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Arrété modificatif autorisant I’ouverture d’un concours externe et d’un concours interne
pour le recrutement d'adjoints administratifs principaux de 2éme classe
de l'intérieur et de I'outre-mer au titre de I'année 2022 pour la région Bretagne

LE PREEET DE LAREGION BRETAGNE
PREFET DE L'ILLE-ET-VILAINE

Vu Ia loi n°83.634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble Ia loi n°84.16
du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n° 95-681 du 9 mai 1995 modifié fixant les conditions d'inscription des candidats aux concours d'accés
a la fonction publique de I'Etat par voie électronique,

Vu le décret n° 2003-532 du 18 juin 2003 relatif & I'établissement et 3 Putilisation des listes complémentaires
d’admission aux concours d’accés aux corps de la fonction publigue de I'Etat,

Vu le décret n® 2004-1105 du 19 octobre 2004, relatif a I'ouverture des procédures de recrutement dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2006-1760 du 23 décembre 2006 modifié relatif aux dispositions statutaires communes applicables
aux corps d'adjoints administratifs des administrations de I'Etat,

Vu le décret n° 2006-1780 du 23 décembre 2006 modifie portant délégation de pouvoir en matiére de recrutement
et de gestion de certains personnels relevant du ministére de l'intérieur,

Vu le décret n° 2010-311 du 22 mars 2010 modifié relatif aux modalités de recrutements et d'accueil des
ressortissants des Etats membres de I'Union européenne ou d'un autre Etat partie 3 l'accord sur 'Espace
€conomique européen dans un corps, un cadre d’emplois ou un empiloi de la fonction publique frangaise,

Vu le décret n° 2013-908 du 10 octobre 2013 relatif aux modalités de deésignation des membres des jurys et des
comites de sélection pour le recrutement et la promotion des fonctionnaires relevant de la fonction publique de
IEtat, de la fonction publique territoriale et de la fonction publique hospitaliére,

Vu le décret n° 2016-580 du 11 ‘mai 2016 modifi& relatif a I'organisation des carriéres des fonctionnaires de
catégorie C de la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°2020-523 du 4 mai 2020 relatif a la portabilité des équipements contribuant & I'adaptation du poste
de travail et aux dérogations aux regles normales des concours, des procédures de recrutement et des examens en
faveur des agents publics et des candidats en situation de handicap,

Vu ie décret n° 2020-1695 du 24 décembre 2020 pris pour I'application des articles 7 et 8 de I'ordonnance n° 2020-
1694 du 24 décembre 2020 relative a I'organisation d&s examens et concours pendant la crise sanitaire née de
I'épidémie de covid-19,

Vu l'arrété ministériel du 28 décembre 2017 portant délégation de pouvoir en matiére de recrutement et de gestion
des personnels administratifs du ministére de l'intérieur,

Vu l'arrété ministériel du 8 novembre 2021 autorisant au titre de I'année 2022 I'ouverture de concours externes et
internes pour le recrutement d'adjoints administratifs principaux de 2°™ classe de I'intérieur et de l'outre-mer,

Vu l'arrété préfectoral en date du 3 janvier 2022 autorisant I'ouverture d’un concours externe et d'un concours
interne pour le recrutement d'adjoints administratifs principaux de 2éme classe de l'intérieur et de I'outre-mer au titre
de l'année 2022 pour la région Bretagne,

Sur la proposition du secrétaire général de la préfecture de ['llle-et-Vilaine.
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ARRETE

Article 1 : L'article 7 de l'arrété préfectoral du 3 janvier 2022 susvisé est modifié ainsi qu'il suit :

Les résultats d'admissibilité seront publiés a partir du 1% juin 2022 sur le site internet des services de I'Etat en
region Bretagne.

http://www. prefectures-regions.gouv.fr/bretag ne/Reqion-et-institutions/Orqanisation-administrative—de-la-reqion/
Ressources-humaines-et-action-sociaIe/Les-concours-de-la-fonction-publ_i_cm

Article 2 : Le reste est sans changement.

Article 3 : Le secrétaire général de la prefecture de ['llle-et-Vilaine est chargeé de I'exécution du présent arrété.

Fait &2 Rennes, le 28 février 2022

Pour le préfet,
le-secrétai énéral

Ludovic GUILLAUME

"Conformément aux dispositions de l'article R.421-1 et suivant du code de Justice administrative, cet arrété peut faire I'objet d'un
recours contentieux devant le tribunal administratif dans le délai de deux mois & compter de sa date de notification.”
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